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La CEU-UCH y CECOVA impulsan el nuevo Titulo de Experto en Manejo
de Situaciones Clinicas, que se impartira con el Grado en Enfermeria

La Universidad CEU Carde-
nal Herrera pondrd en marcha,
el préximo curso 2014-2015, un
Titulo de Experto en Manejo de
Situaciones Clinicas en Enfer-
meria que se impartira de forma
gratuita a los alumnos del Gra-
do en Enfermeria. El nuevo Ti-
tulo de Experto contara con el
aval y asesoramiento del Con-
sejo de Enfermeria dela Comu-
nidad Valenciana (CECOVA)
para que sus contenidos se en-
cuentren dentro de las necesida-
des delos futuros profesionales.

La rectora de la CEU-UCH,

!

Un instante de la firma del convenio entre Visiedo yA' vila.

Rosa Visiedo, y el presidente
de CECOVA, José Antonio
Avila, han firmado un conve-
nio especifico por el que se
acuerda la colaboracién de
ambas entidades en la puesta
en marcha de este Titulo de ex-
perto, que se ofrecera de ma-
nera gratuita, a los alumnos de
cuarto curso del Grado en En-
fermeria que soliciten el Pro-
grama de Intensificacion para
la preparacién del EIR (Enfer-
mero Interno Residente).

Un exigente programa de
preparacion para trabajar en el
sistema publico de salud, que
prepara al alumno para ma-

ximizar sus resultados en el
examen de oposiciones. Este
programa permite a los estu-
diantes de Enfermeria conso-
lidar el conocimiento en las
materias de EIR, y desarrollar
un entrenamiento intensivo en
la realizacién de examenes
para esta prueba. El objetivo es
lograr los mejores resultados
para conseguir la especiali-
dad. Finalizado este progra-
ma, los estudiantes del Gra-
do en Enfermeria de la CEU-
UCH obtendran el Titulo de
Experto Universitario en el
Manejo de Situaciones Clini-
cas en Enfermeria.

Llamamiento abierto a todas las fuerzas
representativas de la Enfermeria

REDACCION

La capacidad gestora de la
profesion enfermera, dentro
del contexto clinico-asistencial,
esta siendo cuestionada reite-
radamente por instancias re-
presentativas de la profesion
médica, tanto del &mbito co-
legial como sindical y asociati-
vo. Asi, las tres sociedades
cientificas que agrupan a mé-
dicos de Familia se acaban de
unir a la Organizacion Médica
Colegial (OMC) y a la Confe-
deracién Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM) anunciando
su intencion de cerrar la puer-
ta a que las enfermeras y los
enfermeros tengan opcion a di-

rigir las unidades de Gestion
Clinica (UGC), en este caso, en
Atencion Primaria.

En este sentido, diferentes
medios de comunicacién vie-
nen recogiendo las declaracio-
nes de dirigentes médicos abo-
gando por el liderazgo tinico y
exclusivo del médico en el cam-
po dela gestion clinica, menos-
preciando, sin ningtin tipo de ti-
tubeos, a los profesionales de
Enfermeria para tal cometido.

Dadas las consecuencias re-
trogradas que ello pudiera su-
poner para la profesién enfer-
mera y sus profesionales, con-
sideramos que mas alla de las
respuestas en prensa, la situa-
cién es lo suficientemente gra-

ve como para que a nivel de
toda la profesion se planteen
una serie de medidas y accio-
nes que contrarresten las con-
secuencias tan negativas que
este posicionamiento médico
nos puede acarrear, maxime
cuando esta teniendo mucho
eco en la Administracion sani-
taria. Ante esta seria amenaza,
toda la profesion enfermera
tiene que estar unida para po-
der hacer frente con acierto y
contundencia a esta infravalo-
racién profesional.

Por otra parte, el Departa-
mento de Salud Alicante Hos-
pital-General ha abierto el pe-
riodo de presentacion de can-
didatos para cubrir una plaza

de Enfermera Especialista Fa-
miliar y Comunitaria en la Uni-
dad Docente Multiprofesional
de Atencion Familiar y Comu-
nitaria de Alicante. Lo novedo-
so de esta convocatoria es que
se trata de la primera convo-
catoria en Espafia de una plaza
de estas caracteristicas.

Para poder optar a ella es re-

quisito tener el titulo de la es-
pecialidad o certificado acre-
ditativo de finalizacion del pe-
riodo de formacién EIR. Los
interesados deberan presentar
curriculo y proyecto docente
antes del 23 dejulio de 2014 en
el Departamento de Personal
del Hospital General Univer-
sitario de Alicante.

Enfermeras del Vega Baja son premiadas
en el IV Congreso Nacional de Cirugia

REDACCION

Las enfermeras del Servicio de Cirugia del
Hospital Vega Baja consiguen el primer premio
ala mejor comunicacién tipo pdster bajo el titu-
lo “Estimular antes de cerrar” presentada al
IV Congreso Nacional de Cirugia celebrado
en Alicante.

La comunicacion premiada aborda la atencién
quelos profesionales de enfermeria del Servicio
de Cirugia prestan a los pacientes sometidos a
una ileostomia transitoria, es decir, el procedi-
miento quirirgico en el que se saca el extremo
del intestino grueso a través de la pared abdo-
minal y las heces se eliminan través de dicho in-
testino a una bolsa adherida al abdomen.

Esta cirugia se suele realizar de forma pre-
via a una intervencion sobre el otro tramo de in-
testino que queda inutilizado y que necesita
también ser intervenido. Una vez que el tra-
mo de intestino es operado y ha recuperado

su viabilidad, se procede a una nueva interven-
cién para unir los dos tramos de intestino y re-
cuperar el transito intestinal normal.

Enfermeros de Salud Publica

El Consejo de Enfermeria de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) y los colegios de Enfer-
meria de Alicante, Castellén y Valencia han
solicitado a la Conselleria de Sanidad quelos ac-
tuales técnicos medios en Salud Ptblica pasen
a denominarse enfermeros de Salud Piblica
porque “la denominacion actual no solo debe
considerarse obsoleta, sino que, ademads, podria
dar lugar a confusién al utilizar la denomina-
cién de “técnico medio” para el personal de En-
fermeria, que es titulado universitario, cuan-
do existen otros colectivos o grupos profesiona-
les que, en virtud de sus titulaciones no
universitarias, sf son considerados “técnicos”,
y correctamente denominados como tales”.

El Colegio de Enfermeria de Alicante organiza una
conferencia sobre quemaduras. El Colegio de Enferme-
ria de Alicante organiz6 la conferencia titulada Quemaduras: Mas
vale prevenir, impartida por M? Teresa Ortiz de Saracho, enfer-
mera de la Unidad de Quemados del Hospital General Universi-
tario de Alicante. La presentacion de la conferencia corrio a cargo
de Belén Estevan, vocal V del Colegio, y en ella se abord¢ el im-
portante problema de salud ptiblica que representan las quemadu-
ras debido a su alta tasa de morbimortalidad, la importancia de
su prevencion, la repercusién de las secuelas que dejan estas le-
siones en la calidad de vida de los afectados y el elevado coste de
la atencion que se deriva de los accidentes que las producen.
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El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellébn denuncia a un club
por usar la profesiéon enfermera como tematica de sus fiestas

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Castellén ha presen-
tado una demanda contra el
conocido club nocturno de al-
terne "Las Palmeras" por orga-
nizar una "Fiesta de Enferme-
ras". La demanda es por un
delito de injurias a la profesion
con publicidad. El siguiente
paso que tiene previsto la or-
ganizacién colegial es presen-
tar una reclamacién civil por el
derecho al honor colectivo.

E1COECS critica con dureza
la organizacion de esa fiesta y
el contenido de su publicidad
en la que aparecen cuatro mu-
jeres vestidas con un atuendo
supuestamente sanitario reple-
to de referencias sexuales.

El presidente del colegio, francisco Pareja, con una responsable del gabinefe juridico

Para el presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Caste-
116n, Francisco Pareja, esta

campafia "es injuriosa en pri-
mer lugar para la mujer y en
segundo para la profesion en-
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Imagen del polémico cartel.

fermera". El gabinete juridico
del COECS pedird como me-
dida cautelar la retirada de to-

dos los carteles y folletos asi
como la suspensién de dicha
fiesta y el cierre del local en la
fecha en la que se anunciaba
en su publicidad. De todos
modos, el COECS se asegura-
ra de que, en el caso de que
no se cerrara el local, no se re-
alice en él ninguna alusion a la
profesién enfermera.

No es la primera vez que los
abogados del Colegio de Enfer-
meria de Castellén piden lare-
tirada de una campana de pu-
blicidad denigrante para la
mujer y para la profesién. En
otra ocasion ya se consiguid la
retirada de los carteles y folle-
tos de una compafiia estética en
la que se utilizaba una imagen
de las enfermeras estereotipa-
da y con referencias sexuales.

MAs de 80 Profesionales de enfermeria del

Arnau se forman en ulceras por presmn

AMPARO SILLA

El Departamento Valencia-
Arnau de Vilanova- Lliria, si-
guiendo con su objetivo de
combatiry prevenir las tilceras
por presién, ha iniciado sesio-
nes formativas a los profesio-
nales de enfermerfa y los auxi-
liares. Més de 80 alumnos han
pasado ya por las clases.

En una primera sesion, indi-
can, se ha formado a los super-
visores de enfermeria, con el
objetivo de que conozcan el
uso y aplicacion del nuevo ca-
talogo de ap6sitos del Depar-
tamento. “Es importante que
ellos conozcan todos los recur-
s0s que tienen a su alcance en
el tratamiento de este tipo de

Un momento de la formacion.

patologia. En sesiones poste-
riores se realizard el mismo ta-
ller para el resto de profesiona-
les de enfermeria”, apuntan.
Por otra parte, se ha realiza-
do ademas un taller de valo-

racion y prevencién de las tilce-
ras por presion, en el que se
profundiza en aspectos como
la optimizacion en el uso de la
escala Norton, los acidos frasos
y los productos barrera.

La cifra de enfermeras desempleadas en la Comunidad
Valenciana creci6 un 50% en el periodo 2010-2013

REDACCION

El Consejo de Enfermeria dela
Comunitat Valenciana (CECO-
VA) ylos colegios de Enfermeria
de Alicante, Castellon y Valencia
han elaborado el informe pro-
fesional Evolucién del desem-
pleo en la profesién enfermera
de la Comunidad Valenciana
durante el periodo 2010-2013,
donde se constata un importan-
teincremento del niimero de en-
fermeras desempleadas con un
significativo crecimiento porcen-
tual cercano al 50%.

Segtin las cifras oficiales faci-
litadas por el Observatorio de
las Ocupaciones del Servicio Pt-
blico de Empleo Estatal (SEPE),
la cifra de enfermeras paradas
en la Comunidad Valenciana

aumento entre los afios 2010 y
2013 en un total de 500 enferme-
ras en situacién de desempleo.

Elinforme refleja que la su-
bida del paro en Enfermeria no
fue mayor debido a que en
2013 hubo aproximadamente
1.000 enfermeras menos que
acabaron la titulacién en la Co-
munidad Valenciana respecto
de los afios precedentes como
consecuencia de la implanta-
cién del Plan Bolonia que su-
pone el paso de tres afios a
cuatro afios de duracién de los
estudios de Enfermeria.

La evolucién del paro de la
profesién enfermera en la Co-
munidad Valenciana tuvo un
comportamiento dispar en las
tres provincias de la Comuni-
dad Valenciana.

El CECOVA elabora un informe juridico sobre el uso de desfibriladores
por parte del personal de Enfermeria fuera del ambito sanitario

REDACCION

El Consejo de Enfermeria
dela Comunitat Valenciana
(CECOVA) y los colegios de
Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia han
elaborado un informe juri-
dico sobre el uso de desfibri-
ladores por parte del per-
sonal de Enfermeria fuera del
ambito sanitario en el que con-
cluye que “todo titulado o pro-
fesional de Enfermeria puede
usar los desfibriladores exter-
nos automaticos (DEA) y los
desfibriladores externos se-
miautométicos (DESA) sin
que le sea exigible la realiza-
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Imagen de archivo de un desfibrilador.

cién de ningtin curso adicional
o de capacidad”.

Asi, el informe juridico de
la Organizacién Colegial Auto-
némica de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana solicita
actualizar el Decreto 220/2007,
de 2 de noviembre, del Con-

sell, por el que se regula la
utilizacién de desfibrilado-
res semiautomaticos exter-
nos por personal no médico,
que “se ha quedado obso-
leto y desfasado”, y, por ello,
insta a “la correcta aplica-
cion del Real Decreto
365/2009, de 20 de marzo,
por el que se establecen las
condiciones y requisitos mi-
nimos de seguridad y calidad
en la utilizacion de desfibrila-
dores automaticos y semiauto-
maticos externos fuera del am-
bito sanitario, al ser el tinico
aplicable por tratarse de una
materia reservada a las compe-
tencias del Estado”.

EI CECOVA participa en el lll Congreso Mundial de Ac-
ceso Vascular (WoCoVa) a fravés del Grupo INCATIV. El
Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) ha
participado, a través del Grupo de Investigacién en Calidad de Te-
rapia Intravenosa (INCATIV), en el IIl Congreso Mundial en Acce-

so Vascular-World

Congress of Vascular
Access (WoCoVa)
celebrado en el Ber-
lin Congress Centre
(BCQ) dela capital
alemana. WoCoVa
es un evento multi-
disciplinar y multi-
profesional dondese

cubren todos los aspectos en acceso vascular, que en esta edicion con-
t6 con la asistencia de profesionales sanitarios de 46 paises de los
cinco continentes, con un total de 65 ponentes y un intenso programa
de tres dias. El tema del Il WoCoVa fue la Seguridad-Rentabilidad-
Eficiencia en el acceso vascular, que traté la discusién y definicién
de los métodos y materiales aptos para lograr un acceso venoso se-
guro y rentable en todos los pacientes.



